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共价“建” 共“化”发展

化学工程与现代材料学院党委

一、创建背景

2022 年，是商洛学院开展“一院一品”特色党建品牌创建活动的

第一年，也是化材学院党委申报陕西省新时代高校党建“双创”工作

“标杆院系”建设单位，教师第二党支部申报陕西省新时代高校党建

“双创”工作“样板支部”建设单位的创建阶段，同时也是学院面临

高质量发展、硕士点申报、审核评估、“一站式”学生社区建设、学

生高质量就业的关键一年。化材学院党委在对学院“构建‘12345’

党建新格局 全面提升学院核心竞争力”党建品牌进行全面总结、拓

展的基础上，发动学院各级党组织积极参与讨论，汲取有益的意见建

议，创建“共价‘建’ 共‘化’发展”党建品牌，以契合学校党建

工作新要求，加强学院干部和教师队伍建设，全面提高学院工作质效，

提升学院核心竞争力，推动学院各项事业高质量发展。

二、品牌内涵

“共价‘建’ 共‘化’发展”党建品牌，有党建、共享、合作、

发展、共赢之意，亦有党建引领，共融共建之意。共价“建”是“共

价键”的谐音，它是化学键的一种，是两个或多个原子共同使用它们

的外层电子，在理想情况下达到电子饱和的状态，由此组成比较稳定

的化学结构。“千人同心则得千人力，万人异心则无一人之用”，在学

院的发展中小到个人之间的协作，班子成员之间的工作合作，大到校
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企合作、校政合作、校校合作都需要在共同的价值观下相互合作从而

达到一种共赢的稳定状态。同时也是以高质量党建工作引领高质量业

务工作，以高质量业务工作服务学院高质量发展的精神内涵。

三、创建举措

坚持党建领航、支部引航、党员护航，发挥党建品牌的辐射力和

影响力，实施“12345”党建工程，不断提高基层党建工作水平；以

发挥党员模范先锋带头作用为主导，充分发挥党建品牌的示范带动作

用。引导广大党员爱岗敬业、甘于奉献，干事创业勇担当，充分发挥

党建品牌的辐射力和影响力，切实加强基层党组织建设，不断提高基

层党建工作水平，激发党员干部队伍活力，使党建工作对业务工作的

引领作用不断得以加强，全面提升学院核心竞争力，推动学院高质量

发展。

学院出台了《“12345”党建工作机制》主要内容是：“1”是发挥

院党委政治核心作用，做好顶层设计，引领学院高质量发展。“2”是

强化思想政治引领，加强作风建设，突出党的政治建设。“3”是加强

院风、教风、学风建设，营造育人氛围。“4”是坚持“目标导向、问

题导向、成果导向、示范导向”4 个导向，强化责任担当；“5”是找

准“学科建设、教育教学、科学研究、人才培养、服务地方”5 个着

力点，推动各项工作升级发展。学院围绕党建工作机制出台了《化学

工程与现代材料学院党委省级“标杆院系”“样板支部”建设方案》《化

学工程与现代材料学院党委关于规范党支部会议记录的通知》《化学

工程与现代材料学院教风建设方案》《化学工程与现代材料学院学风
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建设方案》等文件，成立“尾矿综合利用团队党支部”，成立“化学

工程与现代材料学院考研学生临时党支部”，成立“化学工程与现代

材料学院‘一站式’学生社区临时党支部”，联合省内外 5 家企事业

和研究机构成立技术攻关临时党支部。

四、实施效果

学院党建品牌的凝练，进一步推动了党建和业务双融双促，在党

的建设、教学、科研、人才培养和服务地方等方面取得了一系列成效。

（一）形成了“12345”党建工作模式。探索出一条适合化学工

程与现代材料学院自身，并能有效促进学院高质量发展的党建工作实

施路径。

化材学院党建领航思政育人模式

（二）党的建设工作取得新成效。学院党委连续四次被学校党委

评为“先进党委”，教师第二党支部被评为“先进基层党组织”。化

材学院党委获批陕西省新时代高校党建“双创”工作“标杆院系”建

设单位、教师第二党支部和尾矿综合利用团队党支部获批陕西省新时

代高校党建“双创”工作“样板支部”建设单位；学院党委和教工第
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二党支部 2022 年被学校表彰为“先进党委”和“先进基层党组织”。

化材学院党委赴柞水县金米村开展主题党日活动

（三）在校企联合技术攻关方面形成了可复制可推广的“大西沟

模式”。学院尾矿综合利用团队党支部在与该公司联合开展主题党日

活动的基础上，建立深度合作关系，与陕西大西沟矿业有限公司、马

鞍山矿业研究院等5家单位联合成立的技术攻关临时党支部获陕西省

委组织部现场指导并获得肯定，为企业代建尾矿资源综合利用中试基

地一个。

化材学院&大西沟矿业联合技术攻关党支部
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（四）党建促进业务发展取得新成效。学院获批首个国家级协会

科技平台和陕西省现代产业学院，获批教育部协同育人项目 3项，获

批教育部就业育人项目 7 项；获省课程示范中心 1 个，省示范课 3 门；

学院获创新创业教育优秀组织单位，获课堂创新大赛、优秀教材、创

新创业优秀指导教师等省级荣誉 7项；获批陕西省青年创新团队 1个，

获陕西省高校科学技术二三等奖 3 项，获国家级行业协会科技三等奖

1项，实现省部级科技奖励零的突破。学院首次承办全国性学术会议，

科研经费突破一千万。教师获批省厅级科研项目 28 项，横向 64 项，

各类教改项目 18 项，发表高水平论文 73 篇，授权专利 14 件，6 件实

现转让。学院教师科研团队注册的秦创原公司入库科技型中小企业。

150 余名学生参加省级以上学科竞赛，获省“互联网+”大赛金银铜奖

8项。2023 年学生考研上线人数、录取人数和录取率均位居全校第一，

2023 年毕业生就业率位居全校第一。

2023 年，全年开展校企“双走进”活动 50 余场，在学生实习就

业方面形成了可复制可推广的“弘元模式”“久立模式”。与浙江久

立集团即将签订共建产学研基地五年战略框架协议，包含了联合人才

培养、设立久立奖学金、企业高端仪器共享、赞助学科竞赛、捐建教

学实验室等，每年可为学院解决高质量就业 10 人以上，预计未来 5

年将为学校争取 100 余万元经费支持。
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